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Geachte leden van het bestuur,

1 OPDRACHT

Ingevolge uw opdracht hebben wij de jaarrekening 2022 van uw stichting, waarin begrepen de balans met tellingen
van € 47.162 en de staat van baten en lasten sluitende met een resultaat van € -21.852, samengesteld.

2 SAMENSTELLINGSVERKLARING VAN DE ACCOUNTANT

De jaarrekening van Stichting Imena Foundation te Drachten is door ons samengesteld op basis van de van u
gekregen informatie. De jaarrekening bestaat uit de balans per 31 december 2022 en de winst-en-verliesrekening
over 2022 met de daarbij horende toelichting. In deze toelichting is onder andere een overzicht van de

gehanteerde grondslagen voor financiéle versiaggeving opgenomen.

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder de voor accountants
geldende Standaard 4410, "Samenstellingsopdrachten”. Op grond van deze standaard wordt van ons verwacht dat
wij u ondersteunen bij het opstellen en presenteren van de jaarrekening in overeenstemming met in Nederland
algemeen aanvaarde grondslagen voor financiéle verslaggeving. Wij hebben daarbij onze deskundigheid op het
gebied van administratieve verwerking en financiéle versiaggeving toegepast.

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie kiopt en dat u ons alle relevante
informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in overeenstemming met de daarvoor geldende
regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit de veronderstelling dat u aan deze verantwoordelijkheid heeft voldaan. Als
slotstuk van onze werkzaamheden zijn wij door het lezen van de jaarrekening globaal nagegaan dat het beeld van
de jaarrekening overeenkwam met onze kennis van Stichting Imena Foundation. Wij hebben geen controle- of
beoordelingswerkzaamheden uitgevoerd die ons in staat stellen om een oordeel te geven of een conclusie te
trekken met betrekking tot de getrouwheid van de jaarrekening.

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende relevante ethische
voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants (VGBA). U en andere gebruikers van deze
jaarrekening mogen dan ook ervan uitgaan dat wij de opdracht professioneel, vakbekwaam en zorgvuldig, integer
en objectief hebben uitgevoerd en dat wij vertrouwelijk omgaan met de door u verstrekte gegevens.

Gorredijk Joure

Tolhsleane 2 Marconiweg 2
KvK nummer:; 01138612 Postbus 55 Postbus 211

8400 AB Gorredijk 8500 AE Joure
De algemene voorwaarden van Van der Veen & Kromhout (zie www.kromhout.com) 0513468468 0513480480

zijn van toepassing op alle met ons gesloten overeenkomsten. gorredijk@kromhout.com joure@kromhout.com
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3 FINANCIELE POSITIE
Aan de balansen per 31 december 2022 en 31 december 2021 ontlenen wij de volgende opstelling:
31dec 2022 31 dec 2021
€ €

Beschikbaar op lange termijn:
Stichtingsvermogen 44.156 66.008
Dit bedrag is als volgt aangewend:
Vorderingen 1.500 457
Liquide middelen 45.662 67.969

47.162 68.426
Af: kortlopende schulden 3.006 2418
Beschikbare middelen 44.156 66.008

Tot het verstrekken van nadere toelichting zijn wij gaarne bereid.

Hoogachtend,

Van der Veen & Kromhout

drs. JW. de Roos RA

Samenstellingsverklaring afgegeven op 30 maart 2023
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BESTUURSVERSLAG OVER 2022

Missie, visie en beleid

De Afrikaanse meisjesnaam Imena betekent ‘droom’. In grote delen van Afrika dromen veel mensen van een
betere toekomst. Een toekomst waarin schoon drinkwater voor iedereen beschikbaar is, net als medische zorg en
voedselzekerheid. Een toekomst ook, waarin kinderen eenvoudig toegang hebben tot onderwijs, ndg zo'n

belangrijke voorwaarde om tot betere leefomstandigheden te komen.

¢ Imena Foundation is ervan overtuigd dat mensen wereldwijd zelf willen werken aan oplossingen voor hun eigen

problemen.
* Wij vinden dat iedereen recht heeft op een toekomst waarin onderwijs, schoon drinkwater, medische

voorzieningen en voedselzekerheid de gewoonste zaak van de wereld is.
» Imena Foundation weet dat, ten zuiden van de Sahara, financiéle middelen om problemen op te lossen vaak

ontbreken.
* Pas nadat elementaire voorzieningen zijn getroffen, kunnen de mensen zelf uit de spiraal van armoede komen.

Visie
Een wereld waarin onderwijs, schoon drinkwater, medische voorzieningen en voedselzekerheid voor iedereen

toegankelijk zijn.

Missie

Imena Foundation ondersteunt projecten in Afrika die de verbetering van onderwijs, schoon drinkwater,
gezondheidszorg en voedselzekerheid voor de allerarmsten tot doel hebben. Imena Foundation gelooft daarbij in
de kracht, het inzicht en het eigen initiatief van de lokale bevolking. Door gezamenlijk de handen ineen te slaan,

willen we de weg naar duurzame ontwikkeling openen.

Samenstellingsverklaring afgegeven op 30 maart 2023
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Doelstelling

Imena Foundation zet zich in voor onderwijs, schoon drinkwater, medische voorzieningen en voedselzekerheid in
Afrika. Imena Foundation probeert hiermee een steentje bij te dragen aan het verwezenlijken van de zogeheten
Duurzame Ontwikkelingsdoelen. Imena Foundation biedt ook noodhulp (voedsel en medicijnen) en helpt bij de
opbouw van kerkelijke gemeenschappen. Imena Foundation wil een betrokken en transparante organisatie zijn die
de inzichten uit haar werk in Afrika gebruikt om mensen te inspireren en te mobiliseren, om fondsen te werven of
samenwerkingsverbanden aan te gaan om gezamenlijk de missie te bereiken.

De werkwijze van Imena Foundation kenmerkt zich door:

» minimaal 95% van het ingezamelde geld gaat naar projecten in Afrika.

s vanuit Nederland intensief contact met lokale organisaties en vertrouwenspersonen

te onderhouden.

¢ alleen bij duidelijke projectplannen met daaraan vastgekoppeld een begroting te

ondersteunen; de toegezegde financiéle ondersteuning wordt in delen overgemaakt.

¢ het betrekken van de bevolking bij de uitvoering van de projecten. Hierdoor is / voelt men zich
medeverantwoordelijk.

¢ het werken met lokale aannemers en Afrikaanse leveranciers.

e dat tijdens het uitvoeren van de verschillende werkzaamheden terugkoppeling door middel van mailverkeer en
fotomateriaal plaatsvindt.

« dat er sprake is van een gestructureerde financiéle terugkoppeling.

s het jaarlijks verstrekken van een jaarrekening door een registeraccountant.

Activiteiten en gerealiseerde prestaties

Uit onze werkwijze volgt dat Imena Foundation nauw samenwerkt met lokale partners. Deze lokale organisaties
kennen de lokale omstandigheden, zijn direct betrokkenen en leveren imena Foundation de inhoud van de
projectplannen. Onder eigen het beheer van de lokale organisaties worden de plannen uitgevoerd. De lokale
partners werken met lokale aannemers en Afrikaanse leveranciers en tevens

wordt bij de uitvoering van de projecten de bevolking betrokken.

Samenstellingsverklaring afgegeven op 30 maart 2023
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Waar Imena Foundation zich voor inzet

¢ bouw, renovatie, onderhoud en inrichten van basis- en middelbare scholen

« verstrekken van schoolmaterialen

e verstrekken van sport- en spelmaterialen

¢ verstrekken van schoolmaaltijden

» vergoedingen voor leerkrachten

» vergoedingen voor koks, schooonmakers en beveiligers
« schoolgeld en levensonderhoud van kinderen

* collegegeld en levensonderhoud van tienermoeders

» collegegeld en levensonderhoud van studenten
 boringen naar schoon drinkwater en plaatsen van handpompen
* bouw van toiletten

¢ bouw, renovatie en inrichten van klinieken

e verstrekken van hulpmiddelen

* aanschaf van ossen, ploegen en tractors

e aanschaf van irrigatiepompen

» aanschaf van schoffels en zaden

o formeren van landbouwcodperaties

» verstrekken van voedsel

» verstrekken van medicijnen

¢ bouw, renovatie, onderhoud en inrichten van kerken

* opleiden van pastors

Samenstellingsverklaring afgegeven op 30 maart 2023
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Hoe Imena Foundation zich voor de projecten inzet

Projectplan maken en donateurs zoeken

De eerste stap is het maken van een projectplan en het vinden van donateurs. De lokale partner vraagt een project
aan en geeft de motivatie en de achtergrond van de aanvraag aan. Samen met Imena Foundation wordt het plan
verder aangescherpt en de financiéle onderbouwing gedetailleerd tot een projectplan. Het projectplan wordt
zodanig geschreven dat het gebruikt kan worden om donateurs te

werven en we een goed beeld geven over het project, zodat de donateurs na het lezen van het projectplan een
weloverwogen keuze kunnen maken in het wel/niet geven van financiéle ondersteuning.

Uitvoeren van het projectplan door lokale partner

De tweede stap, als de financiéle middelen beschikbaar zijn gekomen, is het tot uitvoering brengen van het
projectplan door de lokale partner. Veelal wordt het project in een aantal fasen uitgevoerd en gefinancierd. Per
fase worden de financién overgemaakt en wordt door de lokale partner de voortgang gerapporteerd, door midde!
van een financiéle verantwoording en een fotoverslag van de voortgang.

Tijdens het uitvoeren van de verschillende werkzaamheden is er regelmatig contact over de ontwikkelingen en

voortgang door middel van telefoon-, mailverkeer en fotomateriaal.

Elke projectfase wordt afgesloten met een oplevering van de financiéle verantwoording, een verhalend- en een
fotoverslag. Hiermee kunnen we de donateurs en in onze nieuwsbrief over de vorderingen en het resultaat

informeren.

Oplevering van het project
Als derde en laatste stap wordt bij het afronden van het project een eindversiag gemaakt over het resultaat en de

financién. Veelal wordt een film van de realisatie en het eindresultaat gemaakt.

Bezoek project
Vanuit Imena Foundation worden de projecten in Zambia, Zuid-Sudan en Uganda jaarlijks bezocht. Onder bepaalde

voorwaarden is het mogelijk om als donateur mee te reizen en het project en de betrokken mensen te bezoeken.

Samenstellingsverklaring afgegeven op 30 maart 2023
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Fondsenwerving

De fondsenwerving van Imena Foundation wordt gecodrdineerd vanuit een kantoor in Drachten. De fondsen
worden onder andere geworven onder particuliere donateurs, scholen, kerken, ondernemers en
vermogensfondsen. Minimaal 95% van de geworven gelden komt ten goede aan de doelstelling.

Het werk van Imena Foundation is financieel te ondersteunen door:

1. een doneerknop op de website www.imenafoundation.nl

2. een machtigingsformulier waarbij een donatie van een rekening wordt afgeschreven
3. een intentieovereenkomst waarbij een factuur wordt verzonden

4. een persoonlijke overboeking naar Imena Foundation

Projectplannen

Het schrijven van projectplannen is een belangrijke, interessante maar tijdrovende klus. Toch steekt Imena
Foundation hierin veel energie. Donateurs krijgen na het lezen van een degelijk projectplan een goed beeld van de
inhoud van het project en kunnen een weloverwogen keuze maken in het wel/niet geven van financiéle

ondersteuning.

Presentaties

Een team van Imena Foundation zet zich in voor het geven van presentaties op maat aan hen die belangstelling
hebben en informatie wensen betreffende Imena Foundation, de projecten en/of de mogelijkheid van
sponsorschap of adoptie van een project. Hiervoor is in 2018 een vrijwilliger aangetrokken die vanaf 2019 speciaal
belast wordt met het maken van afspraken voor het geven van presentaties en met het aansturen van diverse

presentatieteams.

Verkoop van imena Foundations prentenboek

De verkoop van het in eigen beheer ontwikkelde prentenboek “HUIS van NIKS” wordt doorgezet. De inkomsten
hiervan komen volledig ten goede aan de projecten. Scholen, kerken en kinderopvangorganisaties worden
geinformeerd over de inhoud en mogelijkheden van het prentenboek. Daarnaast wordt de haalbaarheid voor het
ontwikkelen van een lesprogramma met als thema ‘liefdevol delen’ onderzocht.

Samenstellingsverklaring afgegeven op 30 maart 2023
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Bedrijfsvoering
Bestuur

Stichting Imena Foundation heeft een bestuur bestaande uit een voorzitter, een secretaris en een penningmeester.
Het bestuur is verantwoordelijk voor het beleid, financieel beheer en de interne- en externe communicatie van
Imena Foundation. De bestuursleden krijgen voor hun werkzaamheden geen vergoeding. Nieuwe bestuursleden
worden door het bestuur benoemd voor een periode van vier jaar.

Het bestuur vergadert minimaal vijf keer per jaar en verder zo vaak als twee bestuursleden dit wenselijk achten.

Tijdens de vergadering dient het beleidsplan als uitgangspunt om de voortgang te toetsen. Op de agenda staan
periodiek terugkerende onderwerpen, zoals het jaarverslag, beleidsplan, financién, evaluatie projecten enz. Er
wordt met regelmaat informatie overgedragen door de manager van Imena Foundation. Elk bestuurslid kan

daarnaast onderwerpen aandragen voor de vergadering.

Samenstellingsverklaring afgegeven op 30 maart 2023
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Team

De werkzaamheden van Imena Foundation worden uitgevoerd door een onbetaalde manager,
3 betaalde werknemers (totaal 2 fte) en 15 vrijwilligers.

De betaalde werknemers zijn verantwoordelijk voor:

» de financiéle boekhouding en de contacten in Uganda (32-uur contract)
» de communicatie en de contacten in Zambia (20-uur contract)

e de ICT en de contacten in Zuid-Sudan (20-uur contract)

De manager en vrijwilligers werken op basis van vrijwilligheid. Zij richten zich op taken
betreffende:

¢ het management

¢ de lopende- en toekomstige projecten in Zambia, Zuid-Sudan, Uganda en Kenia

¢ de begeleiding van vrijwilligers

¢ het schrijven en indienen van projectplannen

¢ de fondsenwervende activiteiten

* het geven van presentaties

¢ de uitgifte van nieuwsbrieven

e deliCT

Met nieuwe vrijwilligers wordt een vrijwilligersovereenkomst opgesteld, waarin allerlei onderwerpen worden
vastgelegd, zoals: taakomschrijving, werktijden, mogelijkheid voor het ontvangen van een vrijwilligersvergoeding,

verzekeringen en duur van de overeenkomst.

De vrijwilligers bieden ondersteuning bij:

¢ de fondsenwervende activiteiten

» het geven van presentaties

* het schrijven/corrigeren van teksten voor nieuwsbrieven
¢ het bezorgen van nieuwsbrieven

s het legen van emballagekastjes

¢ de verkoop van het prentenboek 'HUIS van NIKS'

Samenstellingsverklaring afgegeven op 30 maart 2023
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Gedragscode en professionalisering

Voor het bestuur, de werknemers, de medewerkers en de vrijwilligers staat integriteit in de meest brede zin hoog
in het vaandel. Dat betekent dat tegenstrijdigheden tussen persoonlijke {financiéle) belangen van bestuursleden,
werknemers, medewerkers en vrijwilligers worden vermeden. De kosten die bestuursieden, medewerkers en
vrijwilligers maken voor vergaderingen, reiskosten etc. komen niet voor rekening van de stichting.

Twee keer per jaar reist een afvaardiging van Imena Foundation naar Afrika om relaties te onderhouden,
ondersteuning te bieden tijdens de uitvoering van projecten en erop toe te zien dat het geld goed wordt besteed.
Tijdens deze bezoeken worden het beleid, de stand van zaken en de plannen voor de toekomst uitvoerig
besproken met de samenwerkingspartners en de lokale bevolking. De kosten van de bezoeken aan Zambia, Zuid-
Sudan, Uganda en Kenia worden (deels) voldaan uit eigen middelen en separate fondsenwerving (waarbij expliciet
wordt aangegeven dat de donaties worden aangewend voor het dekken van reis- en verblijfskosten) of vallen

onder projectkosten.

Professionalisering is een doorlopend groeiproces bij Imena Foundation. Ook in 2020-2025 krijgt dit proces
voortgang op met name de volgende gebieden:

« versteviging en continuiteit van de personele bezetting op kantoor

« vastleggen van de processen binnen de stichting

e versterken van de financiéle basis

Toekomstgerichte informatie

Financién

Imena Foundation heeft de zogenaamde ANBI-status. Dat wil zeggen dat de stichting door de Belastingdienst
erkend is als Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). Het voordeel daarvan is dat giften geheel of gedeeltelijk
aftrekbaar zijn van het belastbaar inkomen of bruto winst.

De activiteiten van Imena Foundation worden gefinancierd door middel van donaties en sponsoring. Imena
Foundation werkt met particulieren en organisaties die incidenteel of periodiek een bedrag vermaken/bijdrage
leveren. Daarnaast wordt er regelmatig contact gelegd met scholen, instellingen en bedrijven om acties te
organiseren waarvan de opbrengst bestemd is voor projecten van Imena Foundation. Vanaf 2017 wordt er
intensief contact gezocht/onderhouden met diverse

vermogensfondsen om projecten te financieren.

Imena Foundation besteedt haar financiéle middelen voor 95% aan haar projecten. De overheadkosten bedragen
slechts 5% van de opbrengsten uit donaties. In het jaarverslag wordt een uitsplitsing gemaakt van de bestedingen
van de gelden.

Samenstellingsverklaring afgegeven op 30 maart 2023
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Beloningsbeleid

Bij de stichting bestaat het volgende onderscheid ten aanzien van het beloningsbeleid.

Bestuur

Het bestuur ondersteunt de missie en visie van Imena Foundation zonder hiervoor een vergoeding te ontvangen.
Dit artikel, betreffende het wel of niet krijgen van een vergoeding voor bestuursleden, is opgenomen in de statuten
van de stichting.

Werknemers

Bij de stichting zijn vanaf 2019 drie betaalde krachten in dienst. Zij dragen verantwoording op het gebeid van de
financién, het secretariaat, de communicatie en de lopende- en toekomstige projecten in Zambia, Zuid-Sudan,
Uganda en Kenia. De salariskosten vallen binnen de doelstelling van 5% interne kosten.

Vrijwilligers

Voordat een medewerker een overeenkomst tekent is er vooraf altijd een gesprek met het management. Tijdens
dit gesprek wordt de mogelijkheid voor het ontvangen van een vergoeding aangegeven. Als men niet voor een
vergoeding kiest dan wordt er in de zin van artikel 4.1 van de vrijwilligersovereenkomst het woord ‘wel’ of ‘niet’

doorgehaald.

Keurmerk

Imena Foundation kiest er op dit moment voor géén CBF-keurmerk aan te vragen. De reden is dat het aanvragen
en de periodieke hertoetsing een zeer kostbare aangelegenheid is. Imena Foundation wil de geworven inkomsten
zoveel mogelijk ten goede laten komen aan haar doelen in Afrika. Gezien de politiecke ontwikkelingen en
veranderingen op dit terrein, toetsen we jaarlijks ons besluit.

Jaarrekening

Het bestuur legt middels een jaarrekening verantwoording af over het door haar gevoerde beleid over een
kalenderjaar. Gestreefd wordt om de jaarrekening jaarlijks véér 1 maart gereed te hebben. De jaarrekening en
samenstellingsverklaring van de accountant is volledig openbaar en wordt gepubliceerd op de website van Imena

Foundation.

Samenstellingsverklaring afgegeven op 30 maart 2023
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Communicatie

Imena Foundation hecht er veel waarde aan om met lage kosten donateurs en andere belangstellenden op een
aantrekkelijke en heldere manier informatie aan te bieden en iedereen te betrekken bij haar werk. Openheid en
transparantie zijn in de communicatie sleutelwoorden. Niet alleen over de werkwijze en financiéle positie van
Imena Foundation, maar ook over nieuwe plannen, behaalde successen of teleurstellingen.

Website
De website www.imenafoundation.nl is een belangrijk communicatiekanaal voor (potentiéle) donateurs en

belangstellenden. Hierop worden onder meer de projecten, nieuwsbrieven, foto’s en video’s van de projecten
gepubliceerd, zodat een ieder de status van de projecten kan volgen. De website wordt regelmatig verbeterd en

geactualiseerd.

Facebook en Twitter
Het gebruik van Facebook en Twitter is eveneens zeer belangrijk voor Imena Foundation. Het biedt de mogelijkheid
om donateurs en belangstellenden snel op de hoogte te brengen van de laatste nieuwsfeiten.

Nieuwsbrief
Twee keer per jaar verschijnt er een nieuwsbrief die aan alle partners, donateurs en belangstellenden wordt

verstuurd. De nieuwsbrieven worden tevens op de website geplaatst.

Promotiemateriaal

Imena Foundation investeert minimaal in overheadkosten. De kosten voor ontwikkeling en uitgifte van het
communicatie/promotiemateriaal worden volledig gedragen door RBF communicatie & print te Leeuwarden. Voor
bepaalde projecten/activiteiten wordt gericht materiaal ontwikkeld, waarvoor altijd een sponsor wordt gezocht.

Drachten, 30 maart 2023

G.J). de Wilde T. Hoekstra

Samenstellingsverklaring afgegeven op 30 maart 2023
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1 BALANS PER 31 DECEMBER 2022
Na resultaatbestemming

ACTIVA

VLOTTENDE ACTIVA
Vorderingen
Overige vorderingen
Overlopende activa

Liquide middelen

TOTAAL ACTIVA

PASSIVA

RESERVES EN FONDSEN
Overige reserves

KORTLOPENDE SCHULDEN
Belastingen en premies sociale verzekeringen
Overige schulden en overlopende passiva

TOTAAL PASSIVA

31 december

31 december

2022 2021
€

O]
0 300
1.500 157
1.500 457
(2 45.662 67.969
47.162 68.426

(3)
44.156 66.008
720 665
2.286 1.753
3.006 2.418
47.162 68.426

Samenstellingsverklaring afgegeven op 30 maart 2023



STICHTING IMENA FOUNDATION TE DRACHTEN

16.

2 STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2022

Baten

Baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van andere organisaties zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor de levering van producten en/of diensten

Som der baten

Lasten
Besteed aan de doelstellingen

Uganda

Zambia - Chilimbitso Women's Orphanage Club
Zuid-Sudan - Christ Mission to the World
Overige projecten

Kosten van beheer en administratie

Lonen en salarissen
Sociale lasten
Pensioenlasten

Overige personeelslasten
Huisvestingslasten
Kantoorlasten
Representatielasten

Som der lasten

Financiéle baten en lasten

RESULTAAT

Realisatie 2022

Realisatie 2021

€ €
133.750 313.350
4.093 8.316
1.210.077 748.334
51 194
1.347.971 1.070.194
29.394 18.775
25.785 10.115
1.156.801 926.118
73.754 30.583
1.285.734 985.591
48.979 26.926
9.068 5.309
3.589 1.331
678 119
12.163 6.900
6.204 3.792
1.278 2.620
81.559 46.997
-2.130 -1.316
-21.852 36.290
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Realisatie 2022 Realisatie 2021
€ €

Resultaatbestemming
Overige reserves -21.852 36.290
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3 GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

ALGEMEEN

Activiteiten

De Stichting Imena Foundation heeft ten doel:

- het financieel ondersteunen van projecten in Afrika op het gebied van de verbetering van de gezondheidszorg,
het verzorgen van schoon drinkwater en het verzorgen van onderwijs;

- het inzicht geven in het feit dat wij het in Nederland ten opzichte van heel veel anderen erg goed hebben en het
belang over te brengen om minder bedeelden niet te vergeten;

- het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin verband houden of

daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

Vestigingsadres, rechtsvorm en inschrijffnrummer handelsregister

Stichting Imena Foundation is feitelijk en statutair gevestigd op Morra 2-45 te Drachten en is ingeschreven bij het
handelsregister onder nummer 01108215.

ALGEMENE GRONDSLAGEN VOOR DE OPSTELLING VAN DE JAARREKENING

De jaarrekening is opgemaakt op basis van historische kostprijs. De waardering van activa en passiva geschiedt,
voor zover niet anders is vermeld, tegen nominale waarde.

Baten worden toegerekend aan de periode waarin ze zijn gerealiseerd. Lasten worden verantwoord in het jaar
waarin ze voorzienbaar zijn. De jaarrekening is opgemaakt conform de richtlijnen voor fondsenwervende
organisaties (RJ 650).

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Winsten worden slechts
opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd. Verplichtingen en mogelijke verliezen die hun
oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in acht genomen indien zij voor het opmaken van de

jaarrekening bekend zijn geworden.
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GRONDSLAGEN VOOR DE WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de tegenprestatie, inclusief de
transactiekosten indien materieel. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de
geamortiseerde kostprijs. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op de boekwaarde
van de vordering. De reéle waarde en de geamortiseerde kostprijs zijn gelijk aan de nominale waarde.

Liquide middelen

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een looptijd korter dan twaalf maanden.
Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

Kortlopende schulden

De kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reéle waarde en na eerste
verwerking tegen geamortiseerde kostprijs. Daar waar geen sprake is van (dis)agio en transactiekosten is de
geamortiseerde kostprijs gelijk aan de nominale waarde.

GRONDSLAGEN VOOR DE BEPALING VAN HET RESULTAAT

Algemeen

Het resultaat (saldo) wordt bepaald als het verschil tussen het totaal der baten en het totaal der lasten.
Ontvangsten en uitgaven worden in de staat van baten en lasten toegerekend aan de periode waarop ze
betrekking hebben. Bij de toerekening wordt een bestendige gedragslijn gevolgd. Dit houdt in dat rekening wordt
gehouden met de aan een periode toe te rekenen bedragen die in een andere periode zijn of worden ontvangen,

dan wel betaald.

Baten waarvoor een bijzondere bestemming is aangewezen, worden afzonderlijk in de (toelichting op de) staat van
baten en lasten verwerkt onder vermelding van de aard van de bestemming; indien deze baten in het verslagjaar
niet volledig zijn besteed, worden de nog niet bestede gelden gereserveerd in de desbetreffende
bestemmingsreserve(s) respectievelijk Bestemmingsfonds{en). Een onttrekking aan hestemmingsreserve
respectievelijk -fonds wordt als besteding (last) verwerkt in de staat van baten en lasten.

Binnen de baten van particulieren is het gehele bedrag opgehaald door donaties en giften.
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Indien aan bestemmingsreserve(s) respectievelijk bestemmingsfonds(en) wordt gedoteerd dan wel daaruit wordt
geput wordt deze mutatie op de volgende wijze verwerkt: het saldo van de staat van baten en lasten wordt
bepaald inclusief het overschot of tekort dat is ontstaan uit hoofde van de baten en lasten met een bijzondere
bestemming. Onder de staat van baten en lasten wordt vervolgens een specificatie opgenomen van de verwerking

van dit saldo in de onderscheiden posten van het eigen vermogen.

Baten van particulieren

Onder baten van particulieren wordt verstaan de algemene donaties voor de stichting.

Baten van bedrijven

Onder baten van bedrijven worden verantwoord de ten gunste van het boekjaar ontvangen sponsor inkomsten

alsmede donaties door bedrijven.

Baten van andere organisaties zonder winststreven

Hieronder wordt verstaan subsidies van gemeenten, provincies of het rijk en baten van andere organisaties zonder

winststreven, zoals stichtingen.

Lasten algemeen

De personeelskosten en andere kosten worden wanneer zij direct toerekenbaar zijn aan één van de doelstellingen
van de stichting gepresenteerd als bestedingen in het kader van de doelstelling. De kosten van werving van baten
en niet direct aan doelstellingen te relateren kosten worden gepresenteerd als beheerkosten.

Bestedingen doelstellingen

De bestedingen in het kader van de doelstellingen worden verantwoord in het jaar dat zij zijn betaald.
Voorwaardelijke verplichtingen worden verantwoord in het jaar waarin vast komt te staan dat aan de voorwaarden

zal worden voldaan.

Personeelsbeloningen
Periodiek betaalbare beloningen

Lonen, salarissen en sociale lasten worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de winst-en-
verliesrekening. Personeelsleden ontvangen een compensatie in de vorm van loon voor de opbouw van pensioen.
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Financiéle baten en lasten

Rentebaten en rentelasten

Rentebaten en rentelasten worden tijdsevenredig verwerkt, rekening houdend met de effectieve rentevoet van de
desbetreffende activa en passiva. Bij de verwerking van de rentelasten wordt rekening gehouden met de

verantwoorde transactiekosten op de ontvangen leningen.
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4 TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2022

VLOTTENDE ACTIVA

1. Vorderingen

Overige vorderingen
Toegezegde bijdragen

Overlopende activa
Vooruitbetaalde bedragen
Waarborgsom

2. Liquide middelen

Rabobank VerenigingsPakket
Rabobank BedrijfsTeleRekening
Kas

31 dec 2022 31 dec 2021

€ €
0 300
0 157
1.500 0
1.500 157
37.482 46.220
7.756 21.325
424 424
45.662 67.969
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PASSIVA
3. EIGEN VERMOGEN
2022 2021
€ €

Overige reserves
Stand per 1 januari 66.008 29.718
Resultaatbestemming boekjaar -21.852 36.290

44.156 66.008

Stand per 31 december

Belastingen en premies sociale verzekeringen
Loonheffing

Overlopende passiva
Vakantiegeld

NIET IN DE BALANS OPGENOMEN VERPLICHTINGEN

Meerjarige financiéle verplichtingen

Huur

31 dec 2022 31 dec 2021
€ €

720 665

2.286 1.753

De stichting is een meerjarige financiéle verplichting aangegaan per 1 mei 2022 voor tenminste twee jaren terzake
van huur van een bedrijfsruimte inclusief winkel in Drachten. De huurverplichting voor 2023 bedraagt € 7.260.

Samenstellingsverklaring afgegeven op 30 maart 2023



STICHTING IMENA FOUNDATION TE DRACHTEN

24,

5 TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2022

Baten van particulieren
Donaties en giften

Baten van bedrijven
Donaties van bedrijven

Baten van andere organisaties zonder winststreven
Donaties van andere organisaties zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor de levering van producten en/of diensten

Verkoop prentenboek

Besteed aan de doelstellingen
Uganda

MHMC - Boerencodperatie

Pl Rose

Sarfath Farmers' Association

PI Maurice

Zambia - Chilimbitso Women's Orphanage Club

Chilimbitso Orphanage Community School - Vergoedingen leerkrachten
Chilimbitso Orphanage Community School - Schoolbenodigdheden
Imena Day Secondary School - Schoolgeld tienermoeders

Imena Day Secondary School - Vergoedingen leerkrachten

Realisatie 2022

Realisatie 2021

€ €
133.750 313.350
4.093 8.316
1.210.077 748.334
51 194
- 1.236
2.766 1.050
24.461 16.489
2.167 -
29.394 18.775
16.822 7.924
1.900 -
- 59
7.063 2.132
25.785 10.115
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Zuid-Sudan - Christ Mission to the World
Schoolbenodigdheden

Organisatiekosten Christ Mission to the World
Noodhulp (voedsel)

Financiéle ondersteuning Women’s club

Project Akkerbouw & veeteelt Zuid-Sudan
Voortgang CMW Drilling Company

Voortgang Lighthouse Primary School, Aweil Town
Noodhulp weeskinderen

Project Voedselzekerheid Zuid-Sudan

Voortgang Lighthouse Medical Centre, Aweil Town
PI Deborah & Bakitha

Project Dijkenbouw Awanda & Pan Adot

Overige projecten

Zambia - Project waterboringen Seba

Zambia - Pl Humphrey

Kenia - Opleidingskosten Tabitha

Kenia - Opleidingskosten Abraham

Zambia - Pl Lydia, Juliette, Zingiwe & Clara
Zambia - RCZ Nieuwbouw Kerk Nyanje
Zambia - St. Peter & St. Paul Secondary School
Zambia - P1 Ezelia & Sunganani

Zambia - Pl Memory

Zambia - Pl Agalasiya

Zuid-Sudan - Noodhulp

Reiskosten & lokale uitgaven ten behoeve van bezoek projecten

Realisatie 2022

Realisatie 2021

€ €
1.900 -
15.000 15.000
100.000 767
- 2.238
29.372 109.207
126.817 518.610
124.228 208.609
25.000 6.531
366.894 -
140.704 60.937
3.595 4.219
223.291 -
1.156.801 926.118
- 6.732
1.463 3.407
- 6.050
6.207 2.035
2.610 1.853
19.000 -
- 1.913
7.613 3.579
1.452 595
453 648
17.500 -
17.456 3.771
73.754 30.583
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Personeelslasten

Realisatie 2022

Realisatie 2021

€ €
Lonen en salarissen
Bruto lonen 48.979 31.024
Vrijwilligersvergoeding - 1.800
Ontvangen gelden UWV - -5.898
48.979 26.926
Sociale lasten
Sociale lasten 9.068 5.309
Pensioenlasten
Pensioenlasten 3.589 1.331
Overige personeelsiasten
Onkostenvergoedingen 487 -
Kantinelasten 191 119
678 119
Personeelsleden
Bij de Stichting waren in 2022 gemiddeld 2 FTE werkzaam (2021: 1).
Overige lasten
Huisvestingslasten
Gas, water en elektra 1.263 -
Huur en overige servicekosten 10.900 6.900
12.163 6.900
Kantoorlasten
Kantoorbenodigdheden 5.619 3.036
Telefoon 456 555
Porti 129 201
6.204 3.792
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Realisatie 2022 Realisatie 2021

£ €

Representatielasten
Representatielasten 295 474
Lidmaatschappen 72 831
Autokosten 911 1.315

1.278 2.620
Financiéle baten en lasten
Bankkosten -2.130 -1.316

Ondertekening van de jaarrekening

Drachten, 30 maart 2023

G.J. de Wilde T. Hoekstra
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